Amt fiir Kinder,
Jugendliche
und Familien

Kurzinformationen zum Praktikum

Fachstelle Jugendhilfe an weiterfihrenden Schulen
Abteilung 51.2 — Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

Beschreibung der Einrichtung/der Fachstelle

Das Angebot Jugendhilfe an weiterfihrenden Schulen richtet sich an Schilerinnen und Schler,
Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und andere padagogische Fachkrafte.

Der Aufgabenbereich der Fachstelle Jugendhilfe an weiterfiihrenden Schulen umfasst
sozialpadagogische Hilfen, die soziale Benachteiligung ausgleichen und individuelle Beeintrachtigung
Uberwinden helfen. Die Jugendhilfe an den Hauptschulen, der Sekundarschule, der Primusschule und
zwei Realschulen bildet hierbei den Giberwiegenden Schwerpunkt.

Weitere Bausteine der Fachstelle sind die Tragerforderung, der ordnungsrechtliche Jugendschutz, die
Villa Interim (als auf3erschulischer Lernort) und die Fachberatung Schulverweigerung.

Arbeitsfeld / Tatigkeitsbereich

e Kennen lernen der unterschiedlichen Arbeitsbereiche

e Mitarbeit im Team Jugendhilfe an weiterfiihrenden Schulen

o Teilnahme an Beratungsgesprachen

e Unterstlitzung bei der Vor- und Nachbereitung sowie der Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen und Fachtagen

e Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, z. B. im Rahmen des ordnungsrechtlichen Kinder- und
Jugendschutzes, der Tragerforderung, des Berichterstattungs- und Dokumentationswesens

e Planung und Durchfiihrung von Projekten

e Beratung, Begleitung und Férderung einzelner Kinder und Jugendlicher oder kleiner Gruppen

Anforderungen/Vorkenntnisse

e Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie am Kooperationsfeld Jugendhilfe —
Schule
e Bereitschaft, im Team und eigenverantwortlich zu arbeiten und das Praktikum aktiv mitzugestalten

Ansprechpartnerin
Heike Nees

Schorlemerstralle 8

48143 Munster

Tel.: 02 51/4 92-51 23
www.stadt-muenster.de/jugendamt
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