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Ersatz von Verdienstausfall gemaR § 45 GO NRW und § 6 EntschVO NRW

Mitglieder des Rates, der Bezirksvertretungen, des Integrationsrates und der Ausschisse haben gemaR § 45 GO
NRW Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der ihnen durch die Mandatsausibung entsteht, soweit sie wahrend
der Arbeitszeit erforderlich ist. Der Verdienstausfall wird auf Minuten genau abgerechnet.

Es gelten folgende Satze:

Fuhren Sie einen Haushalt mit mindestens zwei Personen wovon eine Person ein/e pflege- oder
betreuungsbediirftige/r Angehorige/r ist und sind nicht oder weniger als 20 Stunden erwerbstatig,
erhalten Sie flir die mandatsbedingte Abwesenheit vom Haushalt den Stundenpauschalsatz in 1241 €
Hohe von ’

Fihren Sie einen Haushalt mit mindestens 3 Personen und sind nicht oder weniger als 20 Stunden
je Woche erwerbstatig, erhalten Sie fur die mandatsbedingte Abwesenheit vom Haushalt den
Stundenpauschalsatz in Héhe von 12,41 €

Regelstundensatz als Mindestanspruch 12,41 €

Ein vom Regelstundensatz abweichender Stundensatz ist in geeigneter Weise glaubhaft nachzu-
weisen (z. B. Einkommensteuererklarung, Erklarung des Steuerberaters Uber die Hohe des Ein- 8400 €
kommens). Der einheitliche Hochstbetrag belauft sich auf ’

Voraussetzung fir die Geltendmachung von Verdienstausfallanspriichen ist, dass die Mandatsausiibung wahrend der
Arbeitszeit erforderlich ist und dies im Rahmen der jeweiligen Antragstellung glaubhaft gemacht wird. Die regelmafige
Arbeitszeit ist individuell zu begriinden. In der Regel ist sie auf den Zeitraum von

montags — samstags von 08.00 Uhr -18.00 Uhr

begrenzt (vgl. § 6 Abs. 6 EntschVO NRW). Sollten im Einzelfall Gber diesen Rahmen hinausgehende Arbeitszeiten
bestehen, sind diese ausdrucklich zu begriinden. Die Anerkennung erfolgt dann einzelfallbezogen.

Anrechnung von Wegezeiten bei Verdienstausfall:

Fir die Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen im Rahmen der Mandatsausiibung, die auerhalb ihres Stadt-
bezirkes stattfinden, kann bei der Berechnung eine Wegezeit von maximal 30 Minuten (bei Hin-Ruckfahrt = 1 Stunde)
anerkannt werden.

Fir die Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen im Rahmen der Mandatsausiibung, die in lhrem Stadtbezirk
stattfinden, kann bei der Berechnung eine Wegezeit von maximal 15 Minuten (An- und Abfahrt = /> Stunde) aner-
kannt werden.

Hinweis:

Verdienstausfall kann fur Sitzungen nur dann anerkannt werden, wenn die Anwesenheitslisten der Sitzungen
vorliegen.

Beriicksichtigt werden:

e Erforderliche Teilnahme an Gremiensitzungen im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Funktion

Teilnahme an Fraktionssitzungen als Fraktionsmitglied

Teilnahme an Arbeitskreissitzungen der Ausschisse

Teilnahme an Haushaltsklausurtagungen der Fraktion

Teilnahme an Fraktionssitzungen des Rates als Fraktionsvorsitzende oder Fraktionsvorsitzender in den Bezirks-
vertretungen

Teilnahme an Veranstaltungen in Vertretung des Oberbirgermeisters

Gratulationen oder Ehrungen in Vertretung des Oberbiirgermeisters

Teilnahme an Veranstaltungen auf Einladung einer Bezirksbirgermeisterin oder eines Bezirksblirgermeisters
Verwaltungsgesprache zur Vor- und Nachbereitung der Sitzungen durch die jeweiligen Vorsitzenden der Gremien
Verwaltungsgesprache, soweit sie wahrend der regelmafigen Arbeitszeit wahrzunehmen sind und im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung einer konkreten Entscheidung stehen

Nicht zu berlcksichtigen sind insbesondere:

Teilnahme an Veranstaltungen, tiber die der Oberbiirgermeister oder die Verwaltung lediglich informiert
Teilnahme an Veranstaltungen Dritter auf Einladung Dritter

Teilnahme an Burgeranhdrungen

Teilnahme an Veranstaltungen als Wahlkreisbewerberin oder Wahlkreisbewerber

Mitgliedschaften im Rat einer Kindertageseinrichtung

Pressegesprache



§ 44 GO NRW - Freistellung

(1) Niemand darf gehindert werden, sich um ein Mandat als Ratsmitglied, Mitglied einer Bezirksvertretung oder
Mitglied eines Ausschusses zu bewerben, es anzunehmen oder auszutiben. Benachteiligungen am Arbeitsplatz
im Zusammenhang mit der Bewerbung, der Annahme oder der Ausiibung eines Mandats sind unzulassig. Entge-
genstehende Vereinbarungen sind nichtig. Kiindigungen oder Entlassungen aus Anlal der Bewerbung, An-
nahme oder Ausiibung eines Mandats sind unzulassig.

(2) Die Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse sind fir die Zeit der
Ausibung des Mandats von ihrer Verpflichtung zur Arbeit freizustellen. Zur Auslibung des Mandats gehdren Ta-
tigkeiten, die mit dem Mandat in unmittelbarem Zusammenhang stehen oder auf Veranlassung des Rates, der
Bezirksvertretung oder des Ausschusses erfolgen. Auf Veranlassung des Rates erfolgt auch eine Tatigkeit als
vom Rat entsandter Vertreter der Gemeinde in Organen und Gremien von juristischen Personen und Vereinigun-
gen des privaten oder 6ffentlichen Rechts sowie als Stellvertreter des Birgermeisters. Bei Mandatstragern, die
innerhalb eines vorgegebenen Arbeitszeitrahmens Uber Lage und Dauer der individuellen Arbeitszeit selbst ent-
scheiden kénnen, ist die Zeit der Austibung des Mandats innerhalb dieses Arbeitszeitrahmens zur Halfte auf ihre
Arbeitszeit anzurechnen. Der Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls nach § 45 ist in diesem Fall auf diese
Halfte beschrankt.

(3) Zur Teilnahme an kommunalpolitischen Bildungsveranstaltungen, die der Ausiibung ihres Mandats forderlich
sind, haben Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschisse einen Anspruch
auf Urlaub an bis zu acht Arbeitstagen in jeder Wahlperiode, jedoch an nicht mehr als vier aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen im Jahr. Fir die Zeit des Urlaubs besteht nach diesem Gesetz kein Anspruch auf Lohn oder Gehalt;
weitergehende Vorschriften bleiben unberihrt. Der Verdienstausfall und die Aufwendungen fir die entgeltliche
Betreuung von pflege- oder betreuungsbediirftigen Angehérigen sind nach MaRgabe der Regelungen des § 45
Absatz 1 zu ersetzen.

Sind Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse zugleich auch Kreistags-
abgeordnete oder Mitglieder von Ausschiissen des Kreistages, so besteht der Anspruch auf Urlaub in jeder
Wahlperiode nur einmal.

Der Arbeitgeber bzw. Dienstherr darf den Urlaub zu dem von dem Beschaftigten mitgeteilten Zeitpunkt ablehnen,
wenn zwingende betriebliche Belange oder Urlaubsantrage anderer Beschaftigter entgegenstehen.

§ 45 GO NRW - Entschadigung der Ratsmitglieder

(1) Die Ratsmitglieder sowie die Mitglieder der Ausschisse und Bezirksvertretungen haben Anspruch auf eine
angemessene Aufwandsentschadigung und auf Ersatz des Verdienstausfalles, der ihnen durch die Mandatsaus-
Ubung entsteht, soweit sie wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist. Personen, die nicht oder weniger als 20 Stun-
den pro Woche erwerbstatig sind, jedoch einen Haushalt von mindestens zwei Personen, wovon eine Person ein
pflege- oder betreuungsbediirftiger Angehdériger ist, oder einen Haushalt von mindestens drei Personen fiihren,
erhalten anstelle des Verdienstausfalls eine Entschadigung in Form eines Stundenpauschalsatzes. Aufwendun-
gen fur die entgeltliche Betreuung von pflege- oder betreuungsbedirftigen Angehérigen wahrend der Ausiibung
des Mandats werden erstattet.

(2) Der Rat kann in der Hauptsatzung beschliel3en, dass den Ratsmitgliedern sowie den Mitgliedern der Aus-
schisse und Bezirksvertretungen zusatzlich zu den Ansprichen nach Absatz 1 Auslagenersatz sowie sonstige
Leistungen gewahrt werden, soweit diese nicht durch Rechtsverordnung geregelt sind und einen unmittelbaren
Bezug zur Mandatsausibung aufweisen.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch auf Fraktionssitzungen anzuwenden. Fraktionssitzungen sind auch Sitzungen
von Teilen einer Fraktion wie Fraktionsvorstand und Fraktionsarbeitskreise. Die Zahl der ersatzpflichtigen Frakti-
onssitzungen pro Jahr ist in der Hauptsatzung zu beschranken.

(4) Auf die Aufwandsentschadigung kann nicht verzichtet werden. Der Anspruch auf Aufwandsentschadigung ist
nicht Gbertragbar. Wird das Mandat langer als drei Monate nicht wahrgenommen, kann eine Aufwandsentschadi-
gung fir die Zeit der andauernden Nichtausiibung des Mandats nicht beansprucht werden, es sei denn, das Mit-
glied hat die Nichtaustbung nicht zu vertreten.



